TRABAJD DI5K0

ccccc 2 el racismo y por la convivencia en los centros de trabajo

La insercion
laboral desde
la irregularidad

- administrativa

Dia Mundial
de la Poblacion
11 de julio de 2026

smmencserco [l 5 % el Cofinanciado por
\ B =" Fondos Europeos SURCE |2 Unién Europea







N TR o | e S - — Cofinanciado por
U G I ® fﬁ'}‘ TR Pt RN oo, 5 Fondos Europeos - la Unién Europea

Introduccion

El acceso a la regularidad administrativa y al mercado de trabajo, desde una previa situacion
de irregularidad, presenta caracteristicas diferenciadas de otros procesos de insercion laboral
de poblacién nacional de terceros paises, y mas aun con los de la poblacion de nacionalidad
espafiola. Pero también similitudes, en particular, en el caso de las mujeres.

Los obstaculos para la insercién laboral que suponen la discriminacion, la homologacion de
titulos y la equivalencia de estudios, son dos de los que comparten mujeres y hombres no
comunitarios con independencia de su situacion administrativa o el tipo de autorizacion.

Pero el acceso al mercado de trabajo desde la previa irregularidad, esta condicionado por
varios factores que pueden predeterminar el tipo de puestos de trabajo que se va a ocupar.
La urgencia en salir de la situacién administrativa irregular, las dificultades para conseguir que
una parte empleadora firme una oferta de trabajo para una solicitud que tardara meses en
resolverse, el acceso al mercado de trabajo regular en el mismo puesto que se estaba
ocupando de manera irregular, y la necesidad obvia de trabajar, son algunos de los elementos
que condicionan y limitan la posibilidad de eleccién. Y, generalmente, la salida de la
precariedad que implica la irregularidad, no va acompafada del abandono de la precariedad
laboral, especialmente para las mujeres.

El informe compara la insercion laboral en grupos de ocupacion y actividades econdmicas, de
las personas titulares de autorizaciones de residencia excepcionales, mayoritariamente
arraigos, con la insercion de las personas titulares de autorizaciones de residencia y trabajo
por cuenta ajena, iniciales o renovadas. Finalmente, aborda el caso especial de las personas
titulares de autorizaciones concedidas por la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

El trabajo de las personas titulares de autorizaciones de
residencia excepcionales por arraigo.

A 31 de diciembre de 2025, 394.110 personas eran titulares de autorizaciones de arraigo’,
205.468 mujeres y 188.642 hombres. Del total de las personas titulares, 386.967 eran
mayores de 16 afos, y de estas el 55'3% estaban afiliadas a la Seguridad Social.

El61°9%, 116.916, de los hombres titulares de arraigo estaban afiliados a la Seguridad Social,
porcentaje que en el caso de las mujeres baja al 47°2%, 97.169 mujeres. En la TABLA 1 se
recogen todas las autorizaciones de arraigo que actualmente estan en vigor. Ello incluye los
tipos de arraigo del Real Decreto 1155/2024, tanto los nuevos: arraigo de segunda
oportunidad, arraigo sociolaboral, arraigo socioformativo, como dos del Real Decreto
557/20211 con modificaciones: arraigo familiar y arraigo social. Y también incluye las
autorizaciones por arraigo del anterior Reglamento que siguen en vigor: arraigo para la

' Los arraigos forman parte del Titulo VIl del Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Esparia y su integracion social. Este Titulo regular las autorizaciones de residencia
temporal por circunstancias excepcionales a las que se accede desde una situacién de irregularidad
administrativa. Entre estas autorizaciones se encuentran los arraigos.
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formacion, arraigo laboral y los ya mencionados arraigo familiar y arraigo social. Por la propia
configuracion de cada tipo de arraigo, el arraigo sociolaboral, que requiere para su concesion,
uno o varios contratos de trabajo, el laboral del antiguo reglamento que requeria la
acreditacion de una relacion laboral previa y el social al que puede accederse con uno o varios
contratos de trabajo o vinculos familiares, tienen los porcentajes mas altos de titulares dados
de alta en la Seguridad Social.

Tabla 1.- Titulares de autorizaciones de residencia por tipo de arraigo y afiliacion
a la Seguridad Social.

Titulares %de titulares
Titulares afiliados a la afiliados a la
Seguridad Social Seguridad Social

Total 394.110 214.085 55°3%
Arraigo social 51.687 43.997 851%
Arraigo familiar 253.072 24.031 50°4%
Arraigo laboral 2.649 2.206 832%
Arraigo formacion 58.545 22.234 381%
Arraigo segunda oportunidad 695 312 31°4%
Arraigo socioformativo 7.545 1.828 24°2%
Arraigo sociolaboral 19.917 19.387 97'3%

Fuente: “Personas con autorizacion de residencia por arraigo en vigor”. Observatorio Permanente de
la Inmigracion (OPI). Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Como vemos en la TABLA 2 la distribucion entre los distintos regimenes y sistemas de la
Seguridad Social, varia en funcién del sexo. El 20% de las mujeres en alta, se encuentran en
el Sistema Especial de Empleados de Hogar, porcentaje que en el caso de los hombres es
del 1"1%. En el Régimen Especial del Autébnomos se encuentran, el 51% de las mujeres
titulares de arraigos y el 7°4% de los hombres. Y en el Sistema Especial Agrario, el 3'1% de
las mujeres y el 11°5% de los hombres.

Si tomamos los datos de alta en Seguridad Social en el afio 2025 del conjunto de hombres y
mujeres nacionales de terceros paises residentes en Espafia, la distribucidn por regimenes y
sistemas es muy diferente. El porcentaje de mujeres afiliadas al Sistema Especial de
Empleados de Hogar, baja hasta el 12°3% y el de hombres al 0'5%. Se incrementan los
porcentajes de afiliacion al Sistema Especial Agrario, al 4% en el caso de las mujeres y al
13% en los hombres. Y lo mismo ocurre con el Régimen Especial de Auténomos, donde se
encuentran el 13'1% de las mujeres y el 14°6% de los hombres. En el caso del Régimen
General, se encuentran el 70°3% de las mujeres y el 71°5% de los hombres. Comparado con
la afiliacion por regimenes de la poblacion de nacionalidad espafiola las diferencias son aun
mas acusadas: en el Régimen General se encontraban el 83°6% de las mujeres y el 78% de
los hombres, en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, el 2°1% de las mujeres y el
0°07% de los hombres, en el Sistema Especial Agrario, el 2'1% de las mujeres espafolas y el
2°3% de los hombres, y en el Régimen Especial de Auténomos, el 11°4% de las mujeres y el
17°8% de los hombres
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Tabla 2.- Distribucion por Regimenes y Sistemas de las personas titulares de
autorizaciones por arraigo en alta en Seguridad Social.

Ambo sexos Mujeres Hombres
Total 214.085 97.169 116.916
Régimen General 76% 71'6% 797%
Régimen Especial 1o ‘1o o
Trabajadores Auténomos 6'4% 51% v
Régimen Especial . o . o
Trabajadores Mineria y Carbon 0°0004% 0 0°0004%
Régimen Especial -N750 ‘10 21
Trabajadores del Mar ez U o
ilsterpa Especial Trabajadores 7 7% 319 11°5%

grarios

Sistema Especial Empleados 97% 20% 171%

de Hogar

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Los datos de mayor interés que puede extraerse de esta comparacion, salvando el hecho de
que mas del 70% de las personas afiliadas con autorizacion de arraigo, lo estan al Régimen
General, son que el Sistema Especial de Empleados de Hogar es una puerta de entrada al
mercado de trabajo desde una previa situacién administrativa de irregularidad particularmente
para las mujeres, pero también para algunos hombres, o que encontrar un trabajo bajo el
Sistema Especial de Trabajadores Agrarios, es menos dificil que emprender un trabajo por
cuenta propia, en el caso de las mujeres titulares de arraigos. Por lo que respecta a la
comparacion con la poblacion espafiola las diferencias mas acusadas se producen en los dos
Sistemas Especiales, tanto para hombres como mujeres y en el Régimen Especial de
autonomos donde el porcentaje de afiliacion de las mujeres nacionales de terceros paises es
superior al de las mujeres de nacionalidad espafiola.

Las actividades econdmicas de las personas titulares de
una autorizacion de residencia y trabajo y las titulares de
una autorizacién de arraigo.

La Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE) nos permite relacionar las
diferentes autorizaciones iniciales, renovadas o prorrogadas concedidas en un afo en cuya
tramitacion se indica que se va a desarrollar una ocupacion o que se encuentra en situacion
de desempleo, con la actividad econdémica y el grupo de ocupacion de ese trabajo. Y en
concreto, nos permite comparar la insercion laboral de las personas titulares de autorizaciones
de arraigo y otras autorizaciones excepcionales, que por lo tanto vienen de una previa
situacion de irregularidad y la insercion laboral de quienes tienen una autorizacion inicial o
renovada de residencia y trabajo por cuenta ajena. Teniendo en cuenta, en ambos casos, que
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unicamente se estan analizando las autorizaciones iniciales o las renovaciones y prorrogas
concedidas en el afio 2025 y no todas las autorizaciones en vigor en dicho afio.’

En el afo 2025 se concedieron 242.205 autorizaciones de trabajo por cuenta ajena (3.526
fueron autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta propia), 101.249 a mujeres y 140.951
a hombres. Del total de autorizaciones, 93.086 fueron de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena, 80.111 autorizaciones por arraigo y otras circunstancias excepcionales, 13.579
autorizaciones para trabajar y 51.386 autorizaciones de la seccion de movilidad internacional
de la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y para su internacionalizacion.

De las autorizaciones de arraigo y otras excepcionales, 44.856 fueron para hombres y 35.253
para mujeres. En el caso de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena, 58.302 tenian como titulares a hombres y 34.784 a mujeres.

Tal como vemos en la TABLA 3, en la que hemos incluido las ocho actividades econémicas
con mayor volumen de mujeres titulares tanto de autorizaciones de residencia y trabajo como
de autorizaciones de arraigo, las cuatro primeras actividades econdémicas coinciden, en
ambos tipos de autorizacion. Pero el peso de cada una de ellas es muy diferente. Mientras
que, para las mujeres titulares de arraigo, las actividades de los hogares como empleadores
de personal doméstico, suponen el 50°4% del total, este porcentaje es del 24°3% en el caso
de las mujeres con autorizacion de residencia y trabajo. En sentido contrario, si la agricultura
tiene un peso del 3'9% para las mujeres titulares de arraigos, el porcentaje llega hasta el 8" 1%
en las titulares de autorizacion de residencia y trabajo y lo mismo sucede con el comercio al
por menor que pasa del 3'5% en el arraigo al 54% en las autorizaciones de residencia y
trabajo. El peso de los servicios de comidas y bebidas, permanece casi invariable del 12°3%
en las mujeres titulares de arraigo al 12% en las titulares de permiso de trabajo y residencia.

Entre las ocho actividades con mas mujeres con autorizaciones de trabajo y residencia, se
encuentran el comercio al por mayor (2°8%) y la asistencia en establecimientos asistenciales
(2'5%), actividades que no figuran entre las ocho con mas autorizaciones de arraigo. De
hecho, mientras que en el comercio al por mayor hay 982 mujeres titulares de autorizacion de
trabajo y 450 titulares de arraigo (el 1'2% de las autorizaciones de mujeres por arraigo), en el
caso de la asistencia en establecimientos residenciales, de las 896 en autorizaciones de
residencia, hay 418 en el arraigo (el 1'1%).

Y en el caso de las mujeres titulares de arraigo, otros servicios personales (19%) y
construccion de edificios (1°4%) no se encuentran entre las ocho principales actividades de
las mujeres titulares de autorizaciones de trabajo y residencia. Servicios personales cuenta
con 742 mujeres titulares en el caso de las autorizaciones de residencia y trabajo (2°1% de
total de mujeres titulares de autorizaciones de residencia y trabajo) y el encuadramiento en
construccion de edificios baja hasta 371 mujeres titulares de autorizaciones de residencia y
trabajo (el 1% del total de estas autorizaciones).

! Por tanto, se excluyen las autorizaciones de larga duracién UE y larga duracién, las autorizaciones
de residencia temporal por reagrupacion familiar y todas aquellas en las que no figura ninguna
ocupacion, por no ser el contrato de trabajo un requisito para su obtencion.
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Tabla 3.- Actividades econémicas principales de mujeres con autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena y autorizacion excepcional por arraigo

Principales actividades econoémicas de las Principales actividades econoémicas de las
mujeres titulares de autorizaciones de mujeres titulares de arraigos y otras
residencia y trabajo excepcionales

97 Actividades de los 8.487 97 Actividades de los 17788

hogares hogares

56 §ervicios de comidas y 4.200 56 S_eI'VICIOS de comidas y 4.340

bebidas bebidas

01 Agricultura, ganaderia, 2 837 01 Agricultura, ganaderia, 1388

caza... caza

47 Comercio al por menor 1.884 47 Comercio al por menor 1.266

. . S 81 Servicios a edificios y

55 Servicios de alojamiento 1.336 jardineria 1.061

81 Serviclos a edlficlos y 1.245 55 Servicios de alojamiento 811

jardineria

46 Comercio al por mayor 982 D EED SEREEE 692

personales

87 Asistencia en
establecimientos 896 41 Construccion de edificios 504
residenciales

Fuente: “Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE)”. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Por lo que respecta a los hombres TABLA 4, y como ocurre en el caso de las mujeres, las
cuatro actividades con mas numero de titulares coinciden, pero en el caso de la actividad de
agricultura, ganaderia y caza, donde el porcentaje para los titulares de arraigo es del 16°4%,
este se incrementa hasta el 20'8% para los titulares de autorizaciones de residencia y trabajo.
En construccion de edificios, los porcentajes para el arraigo y las autorizaciones de residencia
y trabajo, son respectivamente del 13'7% y del 10°9%. En los servicios de comidas y bebidas
del 12°2% (arraigo) y del 9°3% (autorizaciones de trabajo y residencia), y en actividades de
construccion especializada, que en los arraigos representan el 8'6% de los hombres titulares,
se pasa al 6'2% en las autorizaciones de residencia y trabajo.

Entre las ocho actividades con mas autorizaciones de trabajo y residencia, el transporte
terrestre y por tuberia (5°3%) y las actividades relacionadas con el empleo (3%) no figuran en
el caso de los titulares de arraigo. De hecho, en el arraigo hay 1.048 hombres en la ocupacion
de transporte terrestre y por tuberia (el 2'3%) y 430 en actividades relacionadas con el empleo,
el 0°9% Y de las ocho principales actividades de los titulares de arraigo, las actividades de los
hogares como empleadores de personal doméstico (3'7%) y servicios a edificios y jardineria
(2'8%) no se encuentran en el listado de ocho actividades con mas titulares de autorizaciones
de residencia y trabajo. 770 hombres titulares de autorizaciones de residencia y trabajo se
encuentran en la ocupacion de actividades de los hogares como empleadores, el 1°3%, y en
servicios a edificios y jardineria, 1.050 hombres, el 1°8%.
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Tabla 4.- Actividades econdmicas principales de hombres con autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena y autorizacion excepcional por arraigo

Principales actividades econdmicas de los Principales actividades econémicas de los
hombres titulares de autorizaciones de hombres titulares de arraigos y otras
residencia y trabajo excepcionales
01 Agricultura, ganaderia, 01 Agricultura,
caza g ganaderia, caza =
41 _C_o_nstrucmon de 6.381 41 _C_o_nstrucmon de 6.161
edificios edificios
56 Se!'vmlos de comidas 5446 56 Se!'vmlos de comidas 5515
y bebidas y bebidas
43 Actividades de 43 Actividades de
construccion 3.630 construccion 3.861
especializada especializada
49 Transgorte terrestre y 3.141 47 Comercio al por 2 417
por tuberia menor
97 Actividades de los
47 Comercio al por menor 2.366 hogares como 1.685
empleadores
. 46 Comercio al por
46 Comercio al por mayor 1.888 mayor 1.370
78 Actividades . . e
. 81 Servicios a edificios
relacionadas con el 1.763 y jardineria 1.270
empleo

Fuente: “Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE)”. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Pero ademas de las diferencias segun el tipo de autorizacion, las diferencias por sexo, son
notables. En el caso de los arraigos, mas de la mitad de las mujeres accedieron o prorrogaron
la autorizacion como trabajadoras del hogar, el 50°4%. Y si tenemos en cuenta, tanto esta
ocupacion como los servicios de comidas y bebidas, el 74'7% de las mujeres titulares de
arraigo estan ocupadas en estos trabajos. Una concentracion que no es equiparable a la de
los hombres: en las dos principales actividades de hombres titulares de autorizaciones de
arraigo, agricultura y construccion de edificios se ocupan el 31°3% de los hombres. Incluso si
anadimos los servicios de comidas y bebidas, las tres actividades suponen el 43'5% de los
titulares de arraigo.

Pero si hay una similitud entre hombres y mujeres titulares de arraigos y que los diferencian
de hombres y mujeres titulares de autorizaciones de residencia y trabajo. Las actividades de
los hogares como empleadores de personal doméstico (3'7%) y los servicios a edificios y de
jardineria (2'8%), se encuentran entre las ocho primeras actividades de hombres y mujeres
titulares de arraigos, pero no entre las ocho principales para los hombres titulares de
autorizaciones de residencia y trabajo, donde 770 hombres (el 1'3%) eran trabajadores del
hogar y 1.050 (el 1'8%) se dedicaban al servicio de edificios y jardineria Y en el caso de las
mujeres, la construccion de edificios, 1'4% de las titulares de arraigo, no aparece entre las
ocho actividades principales de las titulares de autorizaciones de residencia y trabajo donde
371, el 1%, se dedicaban a esta ocupacion.
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Por tanto, acceder al mercado de trabajo desde una previa situacion de irregularidad, tiene la
peculiaridad de que, en el caso de las mujeres, acceden a una ocupacion altamente
masculinizada (construccion) y viceversa en el caso de los hombres (hogares como
empleadores). Pero cuando se es titular de una autorizacion de residencia y trabajo, estas
ocupaciones se van abandonando.

Arraigos y autorizaciones de residencia y trabajo. Los
grupos de ocupacién en que se encuadran.

Otra diferencia entre la insercion en el mercado de trabajo desde una previa situacion de
irregularidad a través del arraigo y las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena
iniciales y renovadas, es el diferente peso de los grupos de ocupacion.

El 72% de las mujeres titulares de autorizaciones por arraigo tienen ocupaciones en el grupo
9 (ocupaciones elementales), porcentaje que para las titulares de autorizaciones de residencia
y trabajo se reduce al 49%, tal como vemos en la TABLA 5. El grupo 9 y el grupo 5 (servicios
de restauracion, personales, proteccion y vendedores), concentran al 90'4% de las mujeres
titulares de arraigos, mas de nueve de cada diez mujeres titulares de arraigos y al 69'9% de
las titulares de autorizaciones de residencia y trabajo, casi siete de cada diez.

Tabla 5.- Porcentajes por grupo de ocupacion de mujeres titulares de
autorizaciones de residencia y trabajo y de autorizaciones de arraigo.

Mujeres titulares de

0 . . Autorizaciones
autorizaciones de residencia y

trabajo por cuenta ajena y de Total de ":faig:jnoda y Arraigo
autorizaciones por arraigo

Total 70.034 34.781 35.253
Grupo 1 16% 0'6% 02%
Grupo 2 7°9% 53% 1%
Grupo 3 4% 51% 16%
Grupo 4 6°4% 7'5% 4°4%
Grupo 5 22% 20°9% 18°4%
Grupo 6 02% 02% 0'1%
Grupo 7 2% 2'1% 1'4%
Grupo 8 0'7% 0'8% 0°4%
Grupo 9 65°3% 49% 72%

Fuente: “Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE)”. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Por otra parte, la gran concentracion en los grupos 9 y 5 en el caso de las autorizaciones de
arraigo (90°4% de las mujeres), deja una muy reducida participacion en el resto de los grupos.
Aunque esta concentracion, también se produce en el caso de las autorizaciones de
residencia y trabajo por cuenta ajena, esta es menor y unicamente disminuye la ocupacién en
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el grupo 9 mientras que aumenta en todas las demas, especialmente en los grupos 2 (técnicos
y profesionales cientificos e intelectuales), 3 (técnicos, profesionales de apoyo) y 4
(empleados contables y administrativos) de ocupacion.

Tabla 6.- Porcentajes por grupo de ocupacion de hombres titulares de
autorizaciones de residencia y trabajo y de autorizaciones de arraigo.

Hombres titulares de Autorizaciones
autori_zaciones de res_idencia y Total de resi(_iencia y Arraigo
trabajo por cuenta ajena y de trabajo por
autorizaciones por arraigo cuenta ajena
Total 103.158 58.302 44.856
Grupo 1 18% 0'3% 0'3%
Grupo 2 6'5% 2 7% 0'8%
Grupo 3 4'4% 4°2% 2'5%
Grupo 4 2°7% 2'6% 2'4%
Grupo 5 17°6% 13'3% 18'5%
Grupo 6 16% 17% 1"1%
Grupo 7 18 7% 17% 17°3%
Grupo 8 6 2% 7°8% 31%
Grupo 9 53% 43'1% 535%

Fuente: “Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE)”. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

En cuanto a los hombres titulares de autorizaciones de arraigo (TABLA 6), el 53'5% se
encuentran en el grupo 9 de ocupacion, y entre el 5y el 9 representan el 72% de todos los
titulares de arraigo, porcentaje que en el caso de las autorizaciones de residencia y trabajo
por cuenta ajena se reduce al 56°'4%. La distribucion entre los diferentes grupos de ocupacion
es menos concentrada que la de las mujeres. Y a diferencia de estas, los porcentajes de cada
grupo de ocupacion en las autorizaciones de residencia y trabajo con respecto a las
autorizaciones de arraigo, se reducen tanto en el grupo 9 como en el 5 y ligeramente en el 7
(artesanos y trabajadores cualificados de manufactura y construccién), incrementandose en
todos los demas.

Es resefiable que las mujeres tienen porcentajes mas altos de ocupacién que los hombres en
los grupos 2 y 3 de los arraigos y en los tres primeros grupos en el caso de las autorizaciones
de residencia y trabajo. Una realidad que convive con el hecho de que las mujeres se
concentran en los dos grupos de ocupacién con el salario medio bruto mas bajo, el 5y el 9y
con que, en el caso de los hombres, la comparacion entre las autorizaciones de arraigo y las
de residencia y trabajo, indica un abandono de los grupos 5 y 9, mientras que las mujeres,
que también descienden en el grupo 9, sin embargo, aumentan su participacion en el grupo
5.

Comparando que porcentaje de mujeres se encontraban en el grupo 9 en cada una de las
actividades con mas numero de mujeres titulares de autorizaciones de arraigo y de
autorizaciones de residencia y trabajo (TABLA 7), se aprecia que los porcentajes bajan en los
servicios de comidas y bebidas, agricultura y comercio al por menor. En el caso de las
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actividades de los hogares como empleadores, servicios a edificios y jardineria y servicios de
alojamiento, el porcentaje de ocupadas en el grupo 9 se incrementa. En otros servicios
personales, se encuentran 742 mujeres titulares de autorizaciones de residencia y trabajo (el
2'1% de las titulares de estas autorizaciones), de las que el 14°1% se ocupan en el grupo 9,
un porcentaje mayor que en las autorizaciones de arraigo. Sucede lo contrario en construccion
de edificios con 371 mujeres titulares de autorizacion de residencia y trabajo (el 1%) donde el
porcentaje de ocupadas en el grupo 9 desciende al 32'8%.

Tabla 7.- Porcentaje de mujeres ocupadas en el grupo 9 por actividades
econdémicas de las mujeres titulares de autorizaciones de residencia y trabajo y
de autorizaciones por arraigo.

% ocupadas en el grupo 9 en las principales
actividades economicas de las mujeres
titulares de autorizaciones de residencia y
trabajo

% ocupadas en el grupo 9 en las principales
actividades econémicas de las mujeres
titulares de arraigos y otras excepcionales

97 Actividades de los 98'2% 97 Actividades de los 98%
hogares hogares

56 Servicios de comidas y 56 Servicios de comidas y

‘E0 ‘40,
bebidas 335%  pebidas 341%
01 Agricultura, ganaderia, 95'8% 01 Agricultura, ganaderia, 96'3%
caza... caza
47 Comercio al por menor 82% 47 Comercio al por menor 13"1%
. . S . 81 Servicios a edificios y .

o o
55 Servicios de alojamiento 48°6% jardineria 882%
?;r;i';,';'os a edificios y 90°6% 55 Servicios de alojamiento 47°9%
46 Comercio al por mayor 10"1% SOOI CEMEEE 11°9%

personales

87 Asistencia en
establecimientos 13'6% 41 Construccion de edificios 521%
residenciales

Fuente: “Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE)”. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

En cuanto a las ocupaciones que aparecen entre las mas numerosas para las titulares de
autorizaciones de residencia y trabajo y no para las titulares de arraigo: el comercio al por
mayor y la asistencia en establecimientos residenciales. En el caso del comercio al por mayor,
con 450 mujeres ocupadas titulares de arraigo (el 12% de estas autorizaciones), el porcentaje
de ocupadas en el grupo nueve se incrementa al 28°6%. En la asistencia en establecimientos
residenciales, con 418 titulares de arraigo (el 1°1% del total de estas titulares), el 13'1% se
encontraban en el grupo 9 de ocupacion.

En el caso de los hombres (TABLA 8), a diferencia de las mujeres, en todos los supuestos, el
porcentaje de ocupados en el grupo nueve se reduce significativamente comparando las
autorizaciones de residencia y trabajo y las de arraigo. En transportes terrestres y tuberias,
de los 1.048 titulares de autorizaciones de arraigo (el 2'3% del total), el 40% estaban
ocupados en el grupo 9. En las actividades relacionadas con el empleo (cédigo 78), de los
430 titulares de arraigos (0'90% del total), el 80°9% estaban en el grupo 9. Con la excepcion
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de los servicios a edificios y jardineria, con 1.050 titulares de autorizaciones de residencia y
trabajo (2°3% del total), donde la ocupaciéon en el grupo 9 se incrementa al 70'7%, las
actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, con 770 titulares de
autorizaciones de residencia y trabajo (el 1'3% del total de estas autorizaciones), y un
porcentaje de ocupacion en el grupo 9 del 94°2%; tal como sefialamos antes, estas son dos
actividades con mayoria de afiliaciéon de mujeres. Sin embargo, en otras también feminizadas,
como los servicios de comidas y bebidas, reducen su porcentaje de ocupacion en el grupo 9,
a diferencia de lo que ocurre con las mujeres. Tanto agricultura, como construccion,
actividades de construccion especializada, transporte terrestre y por tuberia, comercio al por
mayor y actividades relacionadas con el empleo, son de afiliacion mayoritariamente
masculina.

Tabla 8.- Porcentaje de hombres ocupados en el grupo 9 por actividades
economicas de las mujeres titulares de autorizaciones de residencia y trabajo y
de autorizaciones por arraigo.

% ocupados en el grupo 9 en las principales
actividades econdmicas de los hombres
titulares de autorizaciones de residencia y

% ocupados en el grupo 9 en las principales
actividades econémicas de los hombres
titulares de arraigos y otras excepcionales

trabajo

01 Agricultura, ganaderia, . 01 Agricultura, =0

caza H ganaderia, caza S

41 Construccion de .00 41 Construccion de o

edificios sl edificios e

56 Servicios de comidas 1o 56 Servicios de comidas .00

y bebidas % y bebidas e

43 Actividades de 43 Actividades de

construccion 31"3% construccion 38'5%

especializada especializada

49 Transporte terrestre y ‘0 47 Comercio al por ‘a0

por tuberia 14°6% menor 18"1%
97 Actividades de los

47 Comercio al por menor 41°4% hogares como 94°9%
empleadores

46 Comercio al por mayor 41°4% =9 CEEE e 65'5%
mayor

78 Actividades 81 Servicios a edificios

relacionadas con el 69°4% iardineri 68'8%

empleo y jardineria

Fuente: “Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE)”. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Comparando los datos anteriores con la afiliacion media total a la Seguridad Social del afio
2025, por sexo y CNAE a dos digitos, en el caso de las mujeres, podemos establecer la
relacién de que el porcentaje de ocupadas en el grupo nueve aumenta para las titulares de
autorizaciones de trabajo y residencia con respecto a las titulares de arraigo (o se mantiene
practicamente invariable) en aquellas secciones con mas afiliadas mujeres que hombres:
servicios de comidas y bebidas, servicios de alojamiento, servicios a edificios y jardineria,
asistencia en establecimientos residenciales, otros servicios personales y actividades de los
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hogares como empleadores de personal doméstico. Con la Unica excepciéon del comercio al
por menor. Sin embargo, en aquellas actividades con afiliacion mayoritaria masculina, el
porcentaje de mujeres en el grupo 9 es inferior en las autorizaciones de residencia y trabajo,
que en los arraigos: construccién de edificios, y comercio al por mayor.

Las autorizaciones de la Ley 14/2013. Un caso especial

En el caso de las personas titulares de autorizaciones de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion y su seccion de
movilidad, la division tanto en actividades econdmicas como en grupos de ocupacion, no tiene
comparacion con las autorizaciones iniciales de residencia y trabajo, el arraigo o la insercion
en general de la poblacion extranjera. Esto es debido a la especialidad de las autorizaciones
dirigidas a colectivos muy concretos: emprendedores, profesionales altamente cualificados,
investigadores, trabajadores que efectien movimientos intraempresariales y teletrabajadores
de caracter internacional.

En el afio 2025, se concedieron o renovaron un total de 51.386 autorizaciones de la Ley
14/2013. 24.280 fueron para mujeres, el 47°2% y 27.103 para hombres. Las autorizaciones,
requisitos y procedimientos contenidos en la Ley 13/2014 no tienen nada que ver con los
previstos en el Real Decreto 1155/2024.

Tabla 9. Actividades econdémicas principales de mujeres y hombres con
autorizaciones de residencia de la Ley 14/2013.

Principales actividades econoémicas de las Principales actividades econémicas de los

mujeres titulares de autorizaciones de la Ley hombres titulares de autorizaciones de la
14/2013 Ley 14/2013
86 Actividades sanitarias 993 62 Programacion informatica 1.604
85 Educacion 683 86 Actividades sanitarias 890
62 Programacion 579 85 Educacion 774
informatica
72 Investigacion y 419 72 Investigacion y desarrollo 609
desarrollo
46 Comercio al por mayor 248 FISERIE EE T Ees 537
arquitectura e ingenieria
70 ActIV|d’ades de . 175 46 Comercio al por mayor 400
consultoria empresarial
71Servicios técnicos 70 Actividades de
. : . . 161 . . 350

arquitectura e ingenieria consultoria empresarial
74 Otras actividades 74 Otras actividades
profesionales, cientificas y 155 profesionales, cientificas y 231
técnicas técnicas

Fuente: “Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE)”. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Analizando las diferencias entre mujeres y hombres titulares de este tipo de autorizaciones,
(TABLA 9) coinciden las ocho primeras actividades econdmicas con mayor presencia, aunque
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con diferencias sustanciales en cuanto al peso, debido, no solo a que el numero de mujeres
titulares es inferior, sino, por ejemplo, en el peso que tiene el grupo de ocupacion 1 Directores
y gerentes, por sexo y actividad econdmica. Con las excepciones de Programacion
informatica, actividad en la que las mujeres en el grupo 1 suponen el 13'1% del total de
mujeres en esta actividad y los hombres el 12'5% y Actividades de consultoria empresarial,
con un porcentaje de mujeres en el grupo 1 del 14'8% y de hombres del 12°5%, en las demas,
el porcentaje de hombres en el grupo 1 supera al de las mujeres. Por ejemplo, en Comercio
al por mayor, los porcentajes son del 33% para los hombres y del 28°1% para las mujeres. En
otras actividades profesionales, cientificas y técnicas, el 12°1% de los hombres y el 7% de las
mujeres se encuentran en el grupo 1.
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Y si tomamos el total de titulares de autorizaciones de la Ley 14/2013, el 1°7% de las mujeres
se encontraban en el grupo 1y el 11°3% en el grupo 2 Técnicos y profesionales cientificos el
11°3%. Sin embargo, en el caso de los hombres, el 3'5% se encontraban en el grupo 1y el
15°9% en el grupo 2.

Conclusiones

+ Las actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico y los
servicios de comidas y bebidas, son las actividades con mayor nimero de titulares
de autorizaciones de arraigo y otras autorizaciones excepcionales, particularmente
para las mujeres, representando el 62°7% de todas las autorizaciones. Pero también el
12'2% de los hombres titulares de arraigos encuentran en estas actividades la forma de
acceder a la regularidad.

+ Que ambas actividades estan caracterizadas por la precariedad, lo demuestra el
descenso de personas ocupadas en las mismas en el caso de los titulares de una
autorizacion de residencia y trabajo, a la que se puede llegar, bien modificando la
autorizacion excepcional, bien porque se ha accedido a ella desde el pais de origen. En
el caso de los hombres, el empleo en ambas actividades desciende, pero para las mujeres
solo lo hace el trabajo doméstico, incrementandose en servicios de comidas y bebidas.

+ Ofra caracteristica del acceso al mercado de trabajo desde una previa situaciéon de
irregularidad, es, en el caso de las personas titulares de arraigo, que actividades
profundamente masculinizadas tienen importancia en el caso de las mujeres
(construccion de edificios) y lo mismo ocurre con los hombres en actividades
feminizadas (trabajo doméstico y servicios a edificios y jardineria). Actividades, en
los dos casos, en las que la presencia de titulares de autorizaciones de residencia y trabajo
desciende hasta el punto de no figurar entre aquellas con mas titulares ocupados.

+ Sibien hay poca diferencia en la comparacion entre las ocho actividades con mas hombres
y mujeres ocupados titulares de arraigos, con las ocho mas numerosas de los titulares de
autorizaciones de residencia y trabajo, si hay un factor comun: primero, la desaparicion
de este listado de las ocupaciones masculinizadas para mujeres y feminizadas para
los hombres y la aparicion de actividades econémicas en algunos casos mas

Dia Mundial de la Poblacion -11 de julio- )
Vicesecretaria General de Politica Sindical. Area Confederal de Migraciones 14



IR L
- R s PR o o
s o i

" Cofinanciado por
== Fondos Europeos H la Unién Europea

profesionalizadas: comercio al por mayor y asistencia en establecimientos residenciales
para las mujeres y transporte terrestre y por tuberia y actividades relacionadas con el
empleo para los hombres.

+ Ofra particularidad, esta vez en relacion a los grupos de ocupacion, es que el 72% de las
mujeres titulares de arraigos se encuentran en el grupo 9 de ocupaciones
elementales, mientras que, en los hombres, el porcentaje es del 53°5%. Y si bien entre
las mujeres titulares de autorizaciones de residencia y trabajo, el porcentaje desciende al
49%, en el caso de los hombres lo hace hasta el 43'1%. Nuevamente hay una
concentracion de las mujeres en las ocupaciones con menores salarios medios brutos (el
grupo 9 y el 5, hosteleria), tanto en los arraigos (90°4% de las titulares) como en las
autorizaciones de residencia y trabajo (56°4%). Un dato a resefiar, es que los porcentajes
de mujeres en los tres primeros grupos de cotizacion, son mas altos que los de los
hombres, debido, entre otras razones, a que el porcentaje de mujeres extranjeras con
estudios superiores es mayor que el de los hombres.

+ Y al igual que sucedia en el andlisis de las actividades econémicas, en el caso de las
personas titulares de autorizaciones de residencia y trabajo, iniciales o renovadas, hay un
abandono por parte de los hombres de los grupos de ocupacion con los salarios
mas bajos, el 9 y el 5, mientras que para las mujeres se reduce la presencia en el
grupo 9 y aumenta en el grupo 5.

+ Volviendo a las actividades econémicas con mas personas titulares de arraigos y titulares
de autorizaciones de residencia y trabajo, resulta de interés ver el peso que tiene el trabajo
en el grupo 9 de ocupacion en cada una de ellas. En general, el porcentaje de titulares
de autorizaciones de arraigo cuyo trabajo pertenece al grupo 9 de ocupacion, es
mas alto que para las mismas actividades en el caso de las autorizaciones de
residencia y trabajo. Pero con excepciones que nuevamente tienen que ver con trabajos
eminentemente desempefados por hombres y trabajos feminizados. En todas aquellas
profesiones feminizadas, el porcentaje de mujeres en el grupo 9 aumenta en las
autorizaciones de residencia y trabajo con respecto al arraigo (actividades de los hogares,
servicios de alojamiento, servicios a edificios y jardineria, otros servicios personales y
asistencia en establecimientos residenciales) y desciende, sin embargo, en el caso de la
construccién, donde el porcentaje de mujeres en el grupo 9 tanto en las autorizaciones de
arraigo como en las de residencia y trabajo, es inferior al de los hombres. Sin embargo,
para los hombres, solo aumenta la ocupacion en el grupo 9 en actividades feminizadas,
comercio al por menor y servicios a edificios y jardineria con la excepcion de los servicios
de comidas y bebidas.

+ Llama igualmente la atencién que, en las actividades feminizadas, como las actividades
de los hogares como empleadores de personal doméstico, los servicios de comidas y
bebidas, servicios a edificios y jardineria, tanto en las autorizaciones de arraigo como
en las autorizaciones de residencia y trabajo, el porcentaje de hombres ocupados
en el grupo 9 es inferior al de las mujeres.

+ Las diferencias entre las autorizaciones de arraigo y las autorizaciones de
residencia y trabajo, iniciales y renovadas, no son sustanciales en cuanto a las
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actividades econdmicas; también en el caso de las autorizaciones de residencia y
trabajo, hay factores que condicionan la posibilidad de acceder a puestos de trabajo
diferentes. Para renovar una autorizacion inicial deben cumplirse unos requisitos, entre
otros o tener un empleo, o tener un determinado tiempo cotizado a la Seguridad Social, lo
que conlleva que conservar el trabajo, cualquier trabajo, no sea solo una cuestion de tener
un salario, sino de asegurar la situacion de regularidad. Y esto es mas cierto en el caso
de las mujeres que ademas suman las condiciones particulares de ocupaciones como
trabajadoras del hogar y hosteleria, no solo en cuanto a salario, sino en tiempo de trabajo
y oportunidades de acceder a formacion.

+ En una insercion laboral totalmente distinta, la de las personas titulares de
autorizaciones de la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion, observamos el mismo patrén respecto a las mujeres. Mientras
que el 3'5% de los hombres titulares se encuentran en el grupo 1 de Directores y Gerentes,
frente al 1'3% de las mujeres. Y en el grupo 2, el 11°3% de las mujeres y el 15°9% de los
hombres.
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