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Encuesta representativa de 9 grupos
étnicos o poblaciones

Nativa americana (n=543) 24,7 %
Arabe y amazigh/norteafricana no arabe (n=376)
Blanca mediterranea (n=334)
Gitana/romani/roma (n=267)

Blanca latinoamericana (n=253)
Afrodescendiente latinoamericana (n=171)
Asiatica del este o del sureste (n=97)

Negra africana (n=97)

Asiatica del centro-sur (n=62)

N=2.200




Grupos Focales
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Mujeres Hombres Jovenes Interseccionalidad
gitanas Africa Negra ambito discapacidad
20-45 aios y Magreb educativo
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Mujeres en Discriminacion Interseccionalidad
empleo domestico sector vivienda orientacién sexual




Principales
resultados:

Evolucion de las
formasy
manifestaciones de
la discriminacién




Se ha producido un ligero incremento
de la discriminacion percibida
(espontanea)

31% 33%

2020 2024

Una de cada tres personas encuestadas senala haber sufrido
o haber sido testigo de situaciones de discriminacion por su
origen racial o étnico en el ultimo ano.



El componente étnico y racial de la
discriminacién ha ganando peso en 2024

El color de |a piel/los rasgos fisicos 61,3%
Las practicas, costumbres o comportamientos culturales
Las creencias religiosas

Situacion economica

El idioma/el acento

Se incrementa en 6 pp., mientras disminuye en 2 pp. las
practicas culturales y las creencias religiosas respecto a 2020.



La percepcion de la discriminacion es
relativamente diferente entre hombres y

mujeres

Mayor en ambitos
asociados a espacios
publicos, trato policial

Mayor en espacios
privados, como la
vivienda, y servicios o
espacios relacionados
con los cuidados: la
educacion o la sanidad



La discriminacion por origen étnico se ve potenciada
por otros factores de interseccionalidad

Su sexo/fidentidad de género _ 27.1% +3 pp
Estado de salud - 10,5%

o +2pp

- ERE

Tener alguna discapacidad - 55 %

Su orientacidn sexual

Edad

’ l ..en la calle me decian: hasta inutiles vienen aqui. Viendo mi color de piel en
varias ocasiones esperando a mi madre fuera del supermercado, me han llegado

a dar monedas...

Antes me afectaba mucho la forma en la que me miraban cuando salia a la calle,
por ser mujer, latina, y luego por la discapacidad pues el doble ' '



Los datos avalan una manifiesta
discriminacién estructural (segregacion
residencial y educativa)

El 84% de las personas encuestadas....

.. viven en zonas o barrios donde la
mitad o mas de la poblacidn forma parte
de los grupos étnicos o raciales
minoritarios.

... estan escolarizados/as en centros
con la misma distribucion.




La poblacion percibe barreras
institucionales que profundizan la
discriminacién estructural:

El 62 % perciben la falta de igualdad de oportunidades y trato
desigual en el mercado laboral.

o . « -
El 46,6% considera que la policia trata peor a las personas de
“grupos étnicos minoritarios”.

0 . .. ~
El 50% cree que |a justicia en Espafia es peor para las personas
de “grupos étnicos minoritarios”.



Son cada vez mas habituales las
practicas discriminatorias sutiles, las
«microagresiones» 22,1%

El 22,1% senalan que ha sentido que le
miran mal en las tiendas o centros 6,7%

comerciales

2020 2024

' l ..Cuando te presentas en algun lado se nota, es la forma en la que te miran,
como te dan un repaso entero y luego, como asienten, como dicen algo tan solo
con la mirada, como diciendo tu no perteneces aqui; no sé qué haces, no tienes
tantos derechos o0 esa es la sensacion que tu tienes. ’ ’




Un 3% senala haber sufrido un posible
delito de odio por perjuicios racistas

Senalan Senalan al menos
3 % espontaneamente haber 5 2 % haber sufrido una

sufrido agresiones situacion de

fisicas, amenazas, discriminacion que

danos o insultos podria llegar a ser un

efectuados delito de odio en los

publicamente distintos ambitos de

analisis

Grupos mas afectados:

=) |as personas negras africanas

m) las personas arabes, amazigh y norteafricanas no arabes



Principales
resultados:

Evolucion de
situaciones de
discriminacion por
ambitos




Se ha producido un incremento de las personas
que dicen haber sufrido discriminacion por su
origen étnico en todos los ambitos y situaciones

planteadas

Sanitario

Consultas ginecoldgicas

Vivienda

) o

Espacios publicos
Trato policial
Seguridad privada
Educacion

Admon. Pdblica Local

Vecindario

* %

Laboral
Formacion

Violencia de Género

1.1 p.p.

5,0 p.p-
3.7 p.p.
43 p.p.

2,2 p.p.
2,6 p.p.
6,3 p.p.
54 p.p.

20p.p.

Aumento medio

3,7 pp.

(2024-2020)



En el ambito de la vivienda es en el que se
detecta mayor experimentacion de
situaciones de discriminacion por origen
étnico o racial

AMBITO Variacion

(p-p.)

Vivienda No le alquilaron una vivienda 27,5% +6,7

Vivienda Le pusieron pegas/mas requisitos para alquilar una 20.1% +4.0

vivienda

No le permiten empadronarse 22,3%

. . . o
Ha sent.lc:lo que le miran mal en las tiendas o centros 221% +15.4 +20%
comerciales

Vivienda
Esp. Publicos

No le ensefaron una vivienda que queria alquilar o
que 9 4 219% +4.2
comprar

Vivienda

!_e.- ha.n.pedldo la documentacion en la calle 20,2% +7.2
injustificadamente

No le hicieron un contrato de alquiler 18,4%

Han sufrido burlas, insultos, acoso de otros/as 15—20%
. 16,1% +2,2
estudiantes (DO)

Policia

Vivienda

Educacion




Se observan niveles altos de discriminacion en
los espacios publicos, el ambito laboral y el

trato policial
Situaciones % 2024 V“"[”a‘:i.‘f‘“
pP-p.)

AMBITO

Le pusieron problemas para abrir una cuenta o
P P P 15,1% +11,3
sacar una tarjeta bancaria en el banco

Esp. Pdblicos

25 B

. . Ha vivido el rechazo de su vecindario (insultos,
] Vecindario desprecios, amenazas, exclusion) (DO) 14,2% +63
?g. Esp. Piblicos Le han insultado en la calle (DO) 13,8% +3,8
Ernol Le han asignado trabajos que no se corresponden 13.4% +9.3
mpleo con las funciones de su puesto ! !

= = MNo le han hecho un contrate / no le han dado de

il SElsE alta en la Seguridad Social Uizl =
ST

= : (o)
Le han rechazado o tratado de manera negativa 13.3% +6.3 -12_15 /O

Empleo : .
P durante una entrevista de trabajo

Le han dado los peores horarios y/o los trabajos 13.3% +7.6

Emplec ,
P mas duros

Le han registrado la maleta/bolso/ mercancia sin 12.5% +35

Paolicia .
maotivo

L )

Admén. Pablica | Le han tratado de manera desagradable 12,2% +7,6

Los/as alumnos/as le han excluido de actividades o 12.0% +33

Educscion juegos (a Ud. o a su hijo/a)

Cobra menos que otras personas que realizan el
9 P q - 12,0% +6,8

Empleo ' .
P mismo trabajo

|



La poblacion
afrodescendiente
latinoamericana y la negra
africana, junto a la arabey
la norteafricana, y la
gitana son las que han
experimentado en mayor
proporcion situaciones de
discriminacion

(% de personas de cada grupo étnico que ha
experimentado al menos una de las
situaciones de discriminacion descritas por
ambito en 2024)

Afrodescendiente
latinoamericana
Negra africana
Arabe y Amazigh /
norteafricana no arabe
Mativa americana
Asiatica del este o del
sureste

Samtarlo - 17,3% 14,7% - 11,3%

Consultas

Vivienda - 82,0% - 73.4% 425%
Espacios abiertos al

Tratopohcml 53,8% - 54,6% 517% 11,3%
Seguridad privada - 454% 393% 315% 8,2%
Educacién - 43,6% 46,3% 560% 421%
e 19.6% 189% 187% 194%
Local

Vecmdarlo 15,8% - 16,2% 153% 124%

Asiatica del centro-sur

E*Bl Gitana / Romani/ Roma
Blanca mediterranea

Blanca latinoamericana

4!

o

% 79% 11,4% 10,0%

00% 13,6% 114% 134%

553% 76,7% 73,7% 560%

484% 771% 367% 333%

25,0%

8,2%

35,0%

43,7% 30,1%

125% 22,9% - 15,9%

5% - 105% 4,4%

400% 733% 783% 664%
00% 103% 74% 51%

45% 264% 253% -




Principales
resultados:

Evolucion de
situaciones de
discriminacién en el
empleo




La situacion laboral de la poblacion
encuestada

0 e
54 /0 estd trabajando con contrato (67% indefinido)

8 ,50/0 esta trabajando sin contrato
13,3% es auts i
9 /0 es autonomo/a, ayuda negocio
12% esta
0 esta parado/a

1 20/0 es inactivo/a




Segregacion
ocupacional

Concentracion en sectores
de empleo poco cualificado:
comercio y reparaciones
(20%), construccion (20%) y
hosteleria (17%)

(Distribucién de personas ocupadas de cada
grupo étnico en funcion del sector de
actividad)

del sureste
sur

Arabe y Amazigh
{ norteafricana no
arabe
latinoamericana

Megra africana

Blanca mediterranea

Mativa americana
Gitana / Romani /

Asiatica del este o
Asidtica del centro-

g_g:‘:é‘g'r“;_;a{La” 2,3% . 14% 00% 26% 09% 07% 07% 19%

Industria (n=38) - 21% 32% 00% 07% 05% 00% 21% 23%

.15,1% 00% 1,3% 16,:‘.:96
3?,895 75% 17,6% 20,3%

Hosteleria 110% 237% 21,8% 97% 23,9% 168% 21,9% 18,3% 17,3%

Construccio

(n=334) 70% 200%

197% 11,9%

Comercio y
reparaciones 142% 14,1% 2846% 147% 395%

(h=2%0)

-:::c:umLJ i .4,0% 54% 6,1% 54% B,1% 27% 56% 60%
(=100

= des

150% 124% 48% 158% 8,6% 103% 10,3% Ak 130%
y profesionales
(n=217)

18% 68% RAEEN 20% 33% 00% 106% 51%

4,7%

ET“__F_"E‘?da’C”?iE' 79% 102% 1,1% 00% 00% 28% 89% .10.2%
ogar (n J

Otros se

y actividades AL 1,8% 43% 14% 07% 24% 21% 49%
(n=56)

el e 00% 00% 04% - 07% 07% 05% 00% [PRLH 07%

| 100% 100%
Lkl in=124)] (n=77) [in=257|n=445) (n=79) | (n=53) [n=2?1_‘.|[n=‘199_

3,3%




Sobrecualificacion

Es inferior a | Es adecuado | Es superior
mi nivel de | a mi nivel de | a mi nivel de
formacion formacion formacion

Afrodescendiente latinoamericana
(n=124)

EEA [Sin titulo] D.0% 20'5% declara que Su

90,9% 0,0% . . .
trabajo requiere un nivel de
cualificacion inferior a su

74,3% 14% nivel educativo
73,4% 3,8%

MNegra africana (n=77)

irr;:-:;ﬁ': L:Ijég:ﬁlcjh / norteafricana no 76,7% 27%
Mativa americana (n=445)

Asidtica del este o del sureste (n=79)
Asidtica del centro-sur (n=53) 75,09% 5,8%

Gitana / Romani / Roma (n=1&7) 66,5% 0,6%

Blanca mediterranea {n=271) DV 76,5% 1,5%
Blanca latinoamericana (n=199) - 76,9% 1,5%

Fuente: elaboracion propia. N=1.672 (solo a personas que se encuentran ocupadas).




Sobrerrepresentacion entre las empleadas
de hogar

El 43% delas personas afiliadas en el Sistema Especial
Empleadas/os de Hogar SOI1 extranjeras, de las cuales el 96 %

soh mujeres.

ll ..Las politicas reales por parte del Estado no existen (...). Les conviene
gue nosotros cuidemos a sus mayores, a sus hijos. Y claro, ahi meto también
un poquito al feminismo blanco. ;Por qué? Claro, imaginate, ellas quieren
romper el techo de cristal, pero nosotras barremos los cristales que caen
en el suelo y nosotras también tenemos derecho a romper esos cristales,

no solamente a barrerlos”

)



Sobrerrepresentacion entre las empleadas
de hogar

Los estereotipos y estigmas «encajonan» a las mujeres de
ciertos origenes en las labores de limpiadoras y cuidadoras del hogar, a

la vez que, @xcluyen a mujeres de otros grupos éetnicos
de los empleos de este sector.

Situaciones de mayor precariedad (22% estan trabajando
sin contrato), lo que se convierte en un 0bstaculo para su
regularizacion.

El aislamiento permite situaciones de opresion y
vulneracion de derechos.




Discriminacion en ambito laboral

B 5i hasufrido disciminacion I Mo ha sufride discriminacicn

800/0 ha sufrido

Afrodescendiente latinoamericana (n=141) 91,0% 9.0%
a I g u n a Arabe y amazigh/norteafricana no arabe (n=2640) 89.4% 10,6 %
d | SC r| m | Nac | 6 N Mativa americana (n=450) 89,0% 11,0%
Megra africana (n=79) B4,7 % 15,3%
TOTAL 798% 20,2%
Blanca mediterranea (n=258) 78,4% 21,58
Gitana/romani/roma (n=202) 733% 26,7
Blanca latinoamericana (n=220) 66,2 % 338%
Asiatica del este o del sureste (n=79) 55,5 % 44 5
Asiatica del centro-sur (n=50) 397 % £0,3%
(% de personas de cada grupo étnico que al ~ Fuente: elaboracién propia: N =1.739 (sélo quienes han trabajade o buscado trabajo el iltime afio).

menos ha experimentado una de las
situaciones de discriminacion descritas en el
ambito laboral por su origen étnico por
ambito en 2024)




Discriminacion en la busqueda de empleo

B No le han escuchado/atendido cuando ha ido a buscar empleo en algin lugar
M Le han rechazado o tratado de manera negativa durante |a entrevista de trabajo

177%

(% de personas de cada grupo
étnico que ha experimentado
las situaciones de
discriminacion descritas por
su origen étnico en 2024)

Afro- Megra Araba y Mativa Asigtica  Asiatica  Gitana/ Blanca Blanca TOTAL
descen-  africana  amazigh/ americana  del este del romani/  medite- |atino-
cienta norte- o dal centro-sur rorma rranea americana
latino- africana sureste
americana

Fuente: elaboracién propia: N =1.73% (sdlo quienes han trabajado o buscado trabajo &l dltimo afia).




Discriminacion
condiciones laborales

Se vulneran derechos
fundamentales

Diferencias por grupos
étnicos

(% de personas de cada grupo
étnico que ha experimentado
las situaciones de
discriminacion descritas por
su origen étnico en 2024)

del sureste
Blanca
latinoamericana

Megra africana
Asiatica del este o

Mativa americana
Blanca mediterranea

2
=
(]
-]
c
@
[ ¥)
w
@
-
2
<

85% 11,5%

12,0% poksd 4,8% 9,6%

14,1% 163% 82% 34% 90% 129% 946%

12,0% 27% 41% 51% 115% 64%

Mo le han permitido
acudir a cursos para 3.2% 14% 07% 0,0% 1.2% BOESY 0,46%
el empleo

9,0% N

otras personas que 18.6% RN L] 142%
realizan el mismo ‘ ! g
trabajo

peores hor y/o
os trabajos mas

74% 48% 27% 59% 14% 056%

68% 21% 98% 846% 64%

[Sin titulo]
82% A,8% 109% 122% B89%

14,5% 14,5% NEKLA

Le han despedido

licar el 19,3 % [PH-E 92% 62% 27% 75% 108% 7.0%

Ha tenido

problemas para

promocionar, R A% 62% 14% 63% 79% 51%
ascender, mejorar

en su trabajo

Fuente: elaboracién propia: N=1.73% (sélo quienes han trabajade o buscade trabajo el dltimo afia).

13,4%

10,3%

2,0%

5,8%

12,0%

13.3%

10,1%

7.8%



Discriminacion en
relaciones entorno
laboral

Humillacion, control y
vigilancia

Diferencias por grupos
étnicos

(% de personas de cada grupo
étnico que ha experimentado
las situaciones de
discriminacion descritas por
su origen étnico en 2024)

Le han
insultado o
humillado
publicamente
(DO)

Le han pedido
que se quite
algin simbolo
religioso o
cultural (velo,
etc.)

Le han tratado
mal/humillado
lasfos clientes
o proveedores/
as (D)

Se ha

sentido mas
controladalo
y/o vigilada/o
que las/os
demas

Le han
acosado en el
trabajo (DO)

Le han acusado
falsamente de
la comisidn de
delitos como
robar

latincamericana

[
=
g
=
]
L%
wi
i
o
o
=
<

13,8%

12,4%

Megra africana

7.7 %

Arabe y Amazigh
/ norteafricana no
arabe

2I!|.I'

Mativa americana

28%

8.2%

11,0%

&7%

4.56%

Asitica del este
o del sureste

0,0%

55%

82%

27%

0,0%

mediterranea
latinoamericana

Asiatica del centro-
Gitana / Romani /

51% 10,1%

21% 04% 07% 00%
[Sin titulo]

48% 93% 79% 51%

&,2% 11,5% 7,0%

0,7% 27% 22% 04%

0,0% XA 00% 00%

Fuente: elaboracion propia: N=1.73% (sdlo quienas han trabajado o buscado trabajo el dltimo afio).

35%

8,7 %

1,7%

5.0%

33%



Discriminacion en la
formacion para el
empleo

Menor nivel de
discriminacion

Incremento de 2 puntos

(% de personas de cada grupo
étnico que ha experimentado
las situaciones de
discriminacion descritas por
su origen étnico en 2024)

MNegra africana
Blanca mediterranea

Mativa americana

-
E-':I
[ |
m
E

=
=
1]

0
m

norteafricana no arabe
Asiatica del este o del
Asiatica del centro-sur
Gitana / Romani / Roma
Blanca latincamericana

Mo le han

autorizado a [Sin titulo]
participar en un
curso que ofrecia 33% LW 20% 23% 0,0% 00%
el Servicio Publico
de Emplec u otra
entidad pljb“-:::;a

00% 18% 24%

Su empresa no

le ha permitido

INSEriBirse Sn tin 1,0% 00% 00% 00% EXEA
curso de formacién
gue ofrecia una
entidad

00% 1,8% 14%

El profesorado

Sl luE = 41% 1,1% 00% 00% 00% [EXX3
forma diferente en

las clases

1,8% 2,8%

Las com pa fieras/

os o profesores 49% 36% 51%
le han insultadc ©

humillade (DO}

00% 00% 27% 00% 00%

Fuente: elaboracion propia. M= 485 (solo quienes han realizado un curso de formacién para el emplec en el dlimeo
ano).



Conclusiones

m) la situacion de diferentes grupos ha mejorado notablemente en el
mercado de trabajo respecto a 2020 (mas reqularidad y estabilidad, pero
menos que la media).

=) Cambio en la composicion sectorial de la poblacion ocupada, pero
predominio en sectores de baja cualificacion.

=) La percepcion de discriminacion en el ambito laboral es la mas alta de
todos los ambitos analizados, y es uno de los ambitos en los que mas
crece.

m)p Los grupos con mayor probabilidad de sufrir estas situaciones de
discriminacion son la poblacion afrodescendiente latinoamericana, la
arabe y norteafricana no arabe, la nativa americana, y la africana negra.




Consecuencias,
reclamaciones y
denuncias




Si bien varia la reaccion ante la discriminacion,
prevalecen las consecuencias psicolégicas

230%

Tristeza, depresion, consecuencias psicologicas (n=465)
Nada/Me da igual, no me afecta (n=72)

Desconfianza (n=48)

Reafirmacion, fortalecimiento para hacerse respetar
ante estas situaciones (n=36)

Impotencia, frustracion (n=27)

Alejamiento, menor integracion con espafioles,
mas union con compatriotas (n=21)




Se produce un ligero aumento en las personas que
Interponen quejas o denuncias

22,6%
18,2%

N= 722 2020 2024

A pesar de experiencia “positiva” de la denuncia, se mantiene en niveles bajos




Tan solo el 4% ha

presentado una
denuncia ante la

Inspeccion de
Trabajo

Reclamacion o queja por
infraccién administrativa en
servicios plblicos

Reclamacién o queja en el
Defensor del Pueblo
Reclamacion o queja en
asociaciones, ONG o
sindicatos

Denuncia de delitos de odio

en la policia, fiscalia o en el
juzgado de instruccién

Llamada al 021 o Servicio
para la Asistencia y
Orientacién a Victimas de
Discriminacién Racial o
Etnica del CEDRE

Denuncia ante la Inspeccién
de Trabajo

Fuente: elaboracién propia. N =722,

0,3%

3,3%

12,2%

14%

4.0%

Megra africna
o del sureste

[3:]
(=
L

.=
| .
[k}
E
m

]
3]

=

Afrodescendiente
latinoamericano
Arabe y amazigh/
norteafricana no arabe
Asigtica del este

6,8% 7.6% 7.9%

00% 00% 11% 00% 00%

27% 15% 1.7% 1,5%

14% pikik3 168% 11,8% 59%

0,0%

2,1% . 49% 4,5%

1,9% 05% 28% 00%

1,5%

Asidtica del centro-sur

0,0%

0,0%

63%

00%

0,0%

Gitana/Romanif
Roma

0,0%

1,2%

1M1%

0,0%

2,5%

Blanca mediterranea

9.9% 120%

8%
0,0%

9.8%

0,0%

Blanca latinoamericana

0,0 %

0,0%




A pesar de experiencia “positiva” de la denuncia, se
mantiene en niveles bajos por diversos elementos
que frenan

m) La desconfianza de la utilidad de la denuncia (21%), que radica en
una desconfianza notable en el sistema judicial.

La minimizacidn y/o normalizacion de las situaciones de
discriminacion (19%)

El 14% no sabia cdmo o dénde hacerlo

13 3

El 13% considera que “no era necesario”




8 propuestas de intervencion de
participantes en el estudio

1 Medidas preventivas desde la infancia.

2 Medidas reparadoras.

Formacion y sensibilizacion en educacion y servicios
publicos.

4 Atencion especificidad problemas de salud mental.
5 Cambios normativos.

6 Mayor visibilidad de referentes de diferentes grupos

7 Espacios de encuentro para la interculturalidad

g Penalizacion de delitos de odio, que “no salgan gratis”




MUCHAS GRACIAS

G

CONSEJO PARA LA ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION
RACIAL O ETNICA

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD

SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD
Y PARA LA ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIRECCION GENERAL
PARA LA IGUALDAD DE TRATO
Y NO DISCRIMINACION Y CONTRA EL RACISMO

REDZRED
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