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Estructura

|. Raza, etnia y religion como factores que conforman la
diversidad cultural. Su repercusion en el ambito laboral.

Il.La tutela juridica de la diversidad cultural en el ambito
laboral: la prohibicion de discriminacion, la libertad religiosa.

Ill. La Ley 15/2022, de 12 de julio. Instrumentos y Potencialidades:
la gestion de la diversidad

V. Algunos ejemplos en el ambito laboral.




| -

|. Ladiversidad cultural:

-Factores que la conforman
-Su repercusion en el ambito laboral
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STEDH de 10 de mayo de 2001 (Chipre contra Turquia)
TUTELA  TRANSVERSAL: PROHIBICION DE

DISCRIMINACION. ART. 14 CE
|mportante @ DISCRIMINACION COMPLEJA: MULTIPLE,

INTERSECTORIAL Y POR ASOCIACION.

TUTELA SUSTANTIVA: LIBERAD RELIGIOSA
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1 Diversidad cultural: estatuto juridico

PERSONAS
MIGRANTES

EXTRACOMUNITARIOS:

REGULARES: IGUALDAD DE TRATRO
IRREGULARES: IGUALDAD EN DERECHOS

BASICOS

LO 4/2000 (LOEXT) Y RD 557/2011, de 20 de abril (REXT)

COMUNITARIOS: IGUAL
LOS NACIONALES
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1. Diversidad cultural: impacto en el dmbito laboral

El Gobierno admite ante Bruselas la pérdida de
v mano de obra disponible en Espana

v

estrategia planificada par f nd ndg
/ = Escriva rebaja los requ151tos para permltlr que
los extranjeros se incorporen al mercado laboral

La estafa de los contratos para extranjeros
en origen

Que la ronal hotelera y el Estado pt po ntratar extranjer Enﬂrigenesuna

en Espana
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Dos detenidos por explotar a un trabajador inmigrante en un
centro hipico al que tenian retenido en un almacen lleno de

estiercol \/

La Guardia Civil ha liberado en una localidad de Tarragona a un trabajador peruano que vivia en condiciones de precariedad =

extrema en un recinto hipico y ha detenido a los dos responsables del centro, que incluso gestionaban el dinero que cobraba

Trabajadoras del hogar internas:
“Entregamos nuestra libertad por un
techo y comida, en muchos casos
pasamos a ser una propiedad”

Tras lograr la ratificacion del Convenio 189 de la OIT, que mejora sustancialmente la

* d odcrna situacion de las trabajadoras del hogar, este colectivo hace hincapie en la situacion de
ScaV‘ u precariedad que enfrentan las mujeres en regimen de internas

Concentracion por los derechos de las trabajadoras del ho




INMIGRACION =

« El Consejo de Europa sefiala la “inaccién” de Piramide de la precariedad: el motivo de la
Espana en la lucha contra la explotacion laporal millonaria multa a Glovo /

en los campos de fresa andaluces
La compania ya acumula sanciones por mas de 200 millones.

El grupo de expertos contra la trata de seres humanos (GRETA) llama a hacer mas

. . ;. Por Redaccion HuffPost
para perseguir y juzgar el trafico de personas y para compensar a las victimas

Publicado el 24/01/2023 a las 08:28 | Actualizado el 24/01/2023 a las 09:59

000

Discriminacion racial ‘por la cara’en la m o
contratacion laboral en Europa / e S

Mostrar un rostro no blanco en el curriculum es un obstéculo importante a la hora de encontrar empleo L Inspeccion de Tabajo ha mpuesto una ueva ults a Glovo por mas de 36 miones

. o , _ o . de euros, segun ha adelantado la Cadena SER. Ademas, en esta ocasion no es solo por el EL HUFFPOST PARA'S

para los europeos nacidos de padres inmigrantes, segun el mayor estudio sobre discriminacion racial en la contiatode falsos autonamos, s tambin por emplear ainmigantes aue ot ]
contratacion laboral realizado en Europa. Un fenotipo negro o asiatico/amerindio reduce las probabilidades permiso de trabajo en Madrid. Se trata de un esquema que responde a una suerte de Mends escolres pocasfn
pirdmide de la precariedad. exceso de postres lacteos

de que el empleador se interese en aproximadamente un 20 %, y en un 10 % si detecta un fenotipo

caucasico de piel morena, muy extendido en el norte de Africa.
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EXPLOTACION SEXUAL>

+ |amadama ‘Pitufina’y sus cuatro hijas
conrolaban un negocio de explotacion sexual en
un chalet de Madrid con 21 victimas

L Policiay la Guardia Civil desarticulan un entramado de trata de mujeres
Encontraron a as victimas hacinadas en un sotano, casttodas inmigrantes que
habian sido engariadas con un buen trabajo en Espaia

Datos sobre trata y explotacion de seres humanos 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Atestados por trata sexual 73 61 03 68 58
Detenidos por trata sexual 208 232 250 193 205
Victimas de trata sexual 155 128 294 160 136
Atestados por explotacion sexual 72 74 102 79 67
Detenidos por explotacion sexual 184 182 265 193 226
Victimas de explotacién sexual 422 391 644 415 355

La Fiscalia investiga como trata de personas
un caso de vientre de algquiler de una
migrante sin recursos en Cordoba

Una pareja la obligd a mantener relaciones sexuales para que se quedara embarazada a cambio de 20.000 euros v asi

ahorrarse el gasto de la inseminacion artificial.
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L a discriminacion por raza, etnia /o religion
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La discriminacion por raza, etnia /o religion
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CONCLUSIONES

Existe explotacion de las personas migrantes en
el mercado de trabajo espanol

El marco institucional no es suficiente para
acabar con la discriminacion

Es necesario reforzar la tutela antidiscriminatoria
/0 buscar nuevas vias de tutela
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Il. La tutela juridica de |la diversidad cultural en el ambito laboral:

- La prohibicidn de discriminacidn
- La libertad religiosa
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2) La tutela juridica: la prohibicidon de discriminacion

Eﬁﬁ?} Tutelo
3 Religion . Art. 14 CE

TRANSVERSAL: PROHIBICION DE DISCRIMINACION.

@ ART. 14 CE vy Directiva 2000/78/CE; 19 TFUE vy art. 21 de la Carta de

los Derechos Fundamentales de la UE.
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2) La tutela juridica: el derecho alalibertad religiosa

T N —
E%Zig Tutela
A Art. 18.1 CE
Religion
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SUSTANTIVA: DERECHO A LA LIBERTAD RELIGIOSA
@ ART. 18.1 CE

CONTENIDO DIFERENTE DEPENDIENDO DEL AMBITO
NACIONAL O INTERNACIONAL
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ART. 16 CEY STC de 13 de mayo de 1982 (Ref. 24/1982).

-Derecho subjetivo y objetivo de titularidad individu\z&sp\‘( L

L ’ 150 QEVCT AMBITO

vertiente negativa \,\Be\‘f‘ememe vositiva NVACIONAL

(prohibicion de injerencia) (faceta prestacional)

- Derecho de titularidad colectiva (grupos religiosos).desarrollar sus
actividades vy fines inmunes de toda coaccion (prohibicion de injerencia) y
el Estado debe dotarlos de los medios necesarios (faceta prestacional).

- Forma parte de su contenido esencial el principio de igualdad y no

discriminaclion I
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"« Libertad de Creencias: derecho a elegir las propias creencias, sin imposicion
alguna.

. Libertad de Culto: practicar la religion o creencias a través de ceremonias,
rituales, adoracion, oracidn y otros actos de culto, en privado y en publico (sin
interferencias indebidas).

. Libertad de Manifestacion Religiosa: manifestar publicamente las creencias
religiosas o espirituales, ya sea a través de vestimenta, conducta, ensefanza,
predicacion, o cualquier otra forma de expresion religiosa.

Libertad de conversion: derecho de cambiar de religion o de abandonar sus
creencias religiosas en cualquier momento, sin temor a represalias, persecucion o

discriminacion.
@080




-UE. A traves de la prohibicion de discriminacion: art. 21 CDFUE )@Q\@@lva

2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000, sobre igualdad de t&\{p@ | empleo
y la ocupacion L\O \O°
pD R AMBITO
LBER INTERNACIONAL

C. EUROPA: art. 9 CEDH vy art. 14 CEDH, art. 1 Protocolo 12

Interna (no injerencia) Externa (exteriorizar) Prohibicion discriminacion

ART. 9.2: MEDIDAS RESTRICTIVAS: solo si estad prevista legalmente y es
necesaria para proteger la seguridad o el orden publico, la salud, la moral

publica o los derechos fundamentales de los demas. I
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* Principales pronunciamientos judiciales. UE

- STJUE, 22 de enero de 2019 (Asunto C-193/17): se declara la existencia
de discriminacion directa por motivo de la religion, por la concesion de un
dia festivo retribuido a las personas trabajadoras que acrediten
pertenecer a determinadas Iglesias.

- Causa:“no esta sujeta al requisito de que el trabajador cumpla ese dia
alguna obligacion religiosa determinada, sino que depende unicamente de
la pertenencia formal a alguna de esas Iglesias”.
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* Principales pronunciamientos judiciales. UE
- STJUE, 14 de marzo de 2017 (Asunto C-157/15):

La prohibicion de llevar un paiuelo isldmico dimanante de una norma
interna de una empresa privada que prohibe el uso visible de cualquier
signo politico, filoséfico o religioso en el lugar de trabajo:

- no constituye una discriminacion directa por motivos de religion
0 convicciones.

- puede constituir una discriminacion indirecta si se acredita que esta
politica de neutralidad ocasiona una desventaja particular en una

religion o unas convicciones determinadas.
|@ ®®@|



STJUE (Gran Sala) de 28 de noviembre de 2023 (asunto C-148/22

Rechaz

‘ l .ﬂxcep‘

organo ad quo
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https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=B5E6504AE371739EBB684C4ACC35F4D6?text=&docid=280183&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=1620571

« MARCO JURIDICO INTERNACIONAL: TEDH

-STEDH 15 de enero de 2013 (caso Eweida y otros): Adopcion de la teoria de la
"acomodacion razonable”, en virtud de la cual la empresa esta obligada a adaptar
las condiciones de trabajo a las creencias religiosas de las personas que emplea,
con objeto de no restringir el derecho de libertad religiosa. Las condiciones
restrictivas de +tal derecho solo serdn licitas si superan el principio de

proporcionalidad. 0‘% Q&Q@S‘b
o, ? Admitid |
British Airways: Trabajadora expuesta Cagfo %““ a politica mitida por €
Politica sobre al pablico que porta %O\wé uniformidad y TEDH:cuando una persona alega
Uritermidsd una cruz y solicita reclamauon de |a una restriccion a la libertad de

religion en el lugar de trabajo, la

Plrevilciones autorizacién que es trabajadora por

salarios dejados de mejor aproximacion es sopesar si la

especificas sobre denegada

simbolos religiosos.

percibir restriccion era proporcionada o no.

Es distinto cuando se trata de un servicio publico: Sentencia de 26 noviembre 2015 (Caso Ebrahimian contra Francia):

laicidad del Estado y el de neutralidad de los servicios publicos. .



CONCLUSIONES

El ordenamiento juridico nacional tutela la libertad religiosa como derecho
fundamental de las personas trabajadoras, también a través de la
tutela antidiscriminatoria.

En el derecho europeo la tutela se dispensa en exclusiva a través de la
prohibicion de discriminacion, con limitaciones (no faceta prestacional e
insuficiencia de la tutela antidiscriminatoria-admision de la neutralidad
empresarial como finalidad legitima.

El dmbito internacional otorga una proteccion mds completa, aunque
también con limitaciones (en el dmbito del empleo publico: importancia de la

tendencia del Estado).
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ITI. La Ley 15/2022, de 12 de julio. Instrumentos vy
Potencialidades:

- La gestion de la diversidad
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Y
La Ley 15/2022, de 12 de julio.
Instrumentos y Potencialidades:
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Nuevas causas de discriminacion: Art. 2 de la Ley 15/2022,
de 12 de julio

Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y nc
discriminacion con independencia de su nacionalidad, de si son menores
o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal (

Nadie podrd ser discriminado por razon de: nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion
o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de
salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias
trastornos, lengua, situacion socioeconomica, o cualquier otra
ondicion o circunstancia personal o social

. \
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Nuevos ambitos ~ ~

Acceso, promocion,
condiciones de frabajo y
formacion en el empleo
publico.

Afiliacion y participacion
Actividades deportivas en organizaciones
Inteligencia Artificial y politicas,sindicales
gestion masiva de datos,. \

Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios; acceso y permanencia en
establecimientos o espacios abiertos al publico; publicidad, medios de comunicacion y

servicios de la sociedad de la informacion.
@080
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Nuevos tipos de discriminacion: Qué tipo de conductas?
Art. 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio

Directa o indirecta
Por asociacion o por error

Represalias

Incumplimiento de las medidas
de accidn positivas Acoso

Multiple y sectorial

Denegacidn ajustes razonables

- - , Induccion, orden o instruccion
Inaccion, dejacion de funciones, - -
o incumplimiento de deberes de discriminar o de accion de

intolerancia

@8 9 N D @98




Nuevos Instrumentos: Extension de las garantias laborales al
resto de sectores del ordenamiento destacados.
" Garanti N (< ~
arantias: o. cpe  _as
Nulidad del acto lesivo E:y Enjuig?::\'i];'ﬁ::'?l?vilde la
Reincorporacion o BF 3°: LICA

restitucion DF4°: LPACAP

Inversion de la carga de la
: DF7°: Ley General para la
prueba (excepciones) Defensa de los

Indemnizacion de dafos y c y Y .
Pel"jUiCiOS , onsumiaores y usuarios
N
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Obligacion del DEMANDADO de justificar adecuadamente una
decision que _?_erjudica los DF del trabajador, requiere, por parte del
DEMANDANTE que alegue y demuestre la existencia de indicios. Ello

implica que no esta exento por completo de la carga de prueba,
simplemente que cumple con ella presentando indicios.

DEMANDANTE — Prueba panorama indiciario

Prueba existencia justificacion

objetiva razonable,
DEMANDADO — su icien‘remen’rey probada, de las

medidas adoptadas y de su

proporcionalidad
() OO0



Nuevos instrumentos: EL IMPULSO DE LA FACETA PREVENTIVA

Art. 25. de la Ley 15/22, se refiere a las medidas de proteccion y reparacion
frente a la discriminacion, y las plasma con el siguiente tenor:

1. La proteccion frente a la discriminacion obliga a la aplicacion de métodos o
instrumentos suficientes para su deteccion, la adopcion de medidas
preventivas, y la articulacion de medidas adecuadas para el cese de las
situaciones discriminatorias.

2. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior dard
lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, penales y
civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse, y que podradn incluir
tanto la restitucion como la indemnizacion, hasta lograr la reparacion plena y

efectiva para las victimas.
s W T G5




Nuevos instrumentos: EL IMPULSO DE LA FACETA PREVENTIVA

Articulo 27. Atribucion de responsabilidad patrimonial y reparacion del daiio.

1. La persona fisica o juridica que cause discriminacion por alguno de los
motivos previstos en el apartado 1 del articulo 2 de esta ley reparara el daiio
causado proporcionando una indemnizacion y restituyendo a la victima a la
situacion anterior al incidente discriminatorio, cuando sea posible.

2. Serdn igualmente responsables del daho causado las personas
empleadoras o prestadoras de bienes y servicios cuando la discriminacion,
incluido el acoso, se produzca en su ambito de organizacion o direccion y
no hayan cumplido las obligaciones previstas en el apartado 1 del articulo

25 .
8 L N @080




' Nuevos instrumentos: EL IMPULSO DE LA FACETA PREVENTIVA

Faceta preventiva

Nulidad del acto lesivo
Reincorporacion o restitucion
Indemnizacion de daifos y perjuicios

Gestion de la diversidad (cultural) en todos los
ambitos

. U &




Nuevos instrumentos: Nuevo régimen de sanciones (arts. 46 ss.).

Excepciones:
-Aplicacion preferente del régimen sancionador autonomico, si existe
-Personas con discapacidad: Regulacion especifica (RD Legislativo 1/2013).
-En el orden social: Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Graduacion:
Infracciones leves: Irregularidades formales (multas de entre 300 y 10.000 €).
Infracciones graves: discriminacion directa o indirecta; por asociacion; por error; asi
como los que constituyan induccion, orden o instruccion de discriminar; la tercera o
mds infraccion leve (multas de entre 10.001 y 40.000).
Infracciones muy graves: discriminacion multiple; acoso discriminatorio; presion
grave ejercida sobre la autoridad; tercera o mads infraccion grave (multas entre

40.001 y 500.000 euros).
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Nuevos instrumentos: Otras garantias

Funcion: organismo independiente, unipersonal, basado fundamentalmente en
la auctoritas, que tiene como funcion ofrecer proteccion frente a |la
discriminacion y promover el cumplimiento del derecho antidiscriminatorio.

-Incluye asesoramiento y asistencia, en especial la sanitaria, y medidas sociales
tendentes a facilitar la recuperacion integral y atendiendo especificamente los
casos en los que se hayan empleado las redes sociales o las nuevas tecnologias

para realizar las agresiones
@rese)
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IV. Algunos ejemplos en el ambito laboral

-La gestion de la diversidad: Negociacion colectiva y Cddigos de
conducta
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CC Provincial de trabajo en el campo de Almeria. Articulo 23. Permiso
especial. Fiestas con motivo del Ramadan:
Un mes de permiso no retribuido para cuestiones personales.
Un dia de permiso no retribuido para celebrar “la Fiesta Chica”
v “la Fiesta del Cordero”.
Posibilidad de jornada continuada, con disminucion de una
hora al comienzo y otra al termino,para celebrar el Ramadan.

CC de la empresa Norauto, articulo 39: “lgualdad diversidad: compromiso
para Integrar la diversidad en todas las esferas organizativas.

U e U
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Codigos de conducta: genéricos y ambiguos: Volkswagen Group Espaiid
Distribucion

¢Qué mecanismo?

@080


https://www.volkswagengroupdistribucion.es/codigo-conducta?intcmp=vw-compliance_m103_codigoconducta-to-vged-codigoconducta

/Mecanismo: Negociacion colectiva (STS ndm. 95/2021, de 26/01) Y

-Contenido:

1. Medidas para prevenir las posibles conductas que interfieran en el dambito
privado de las personas trabajadoras.

2. Medidas para compensar las desventajas de la diferencia cultural, calculando la
compatibilidad y adaptaciones del proceso productivo, con objeto de favorecer
la igualdad efectiva. "Acomodar razonablemente”: incluir medidas para ajustar el
disfrute de los derechos laborales a los rasgos culturales.

-Etapas y ambitos de aplicacion: aplicacion andloga de las normas previstas en
nuestro ordenamiento juridico para los planes de igualdad (abarcar todas las fases
de la relacion laboral).

\_ %
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CONCLUSIONES

La nueva ley de Igualdad extiende los instrumentos de la +tfutela
antidiscriminatoria a otros ambitos, aumenta las causas de discriminacion
prohibida y reconoce la gravedad de nuevas formas de discriminacion.

En relacion a poderes publicos y privados establece la obligacion de gestionar la
diversidad por razén de raza, etnia y religion, previendo sanciones importantes ante
los incumplimientos.

La gestion de la diversidad constituye una materia fundamental para la negociacion
colectiva y durante ella serd prioritaria la doctrina de la acomodacion razonable.
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